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У тверж даю :

ПОЛОЖЕНИЕ

о совете трудового коллектива МБОУ СОШ № 108 им. Ю.В.Андропова

1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее полож ение реглам енти ру ет  деятельность  совета тр удового  коллектива

ш колы , являю щ егося органом  сам оуправления трудового коллектива.

1.3 П олож ение о совете тр удового  коллектива приним ается  н а  общ ем  собрании 

трудового  коллектива.

1.4. С овет трудового  коллекти ва  возглавляет председатель, и збранн ы й  откры ты м  

голосованием  на первом  ор ганизационном  заседании. С овет под чиняется  и  подотчетен 

общ ем у  собранию  трудового коллектива. С рок полном очий  сов ета  не ограничен  или 

ро тац ия состава совета проводится  еж егодно на 1/3. Р еш ение при ним ается  на общ ем  

собрании  трудового  коллектива.

1.5. Д еятельность совета осущ ествляется  в соответствии  с К онституцией  РФ , с 

Т рудовы м  кодексом  РФ , Ф З №  273 от 29 декабря 2012  год а «О б образовании в 

Р оссийской  Ф едерации» , У ставом  общ еобразовательного  уч реж дения, настоящ им  

П олож ением .

1.6. Р еш ения совета являю тся реком ендательны м и. О бязательны м и  для исполнения 

являю тся  только  те реш ения совета, которы е не про тиворечат Законам  РФ  и в целях  

реализации  которы х издается приказ по общ еобразовательном у учреж дению .

О сновны м и задачам и совета являю тся:

2.1. С одействие адм инистрации общ еобразовательного  учреж дения

• В соверш енствовании  условий труда членов  тр удового  коллектива, охраны  

ж изни и здоровья  сотрудников ш колы ;

•  В защ ите законны х прав  и интересов сотрудников ш колы ;

•  В организации и проведении  м ероприятий  с сотрудникам и  ш колы .

2.2. О рганизация работы  в трудовом  коллективе по р азъясн ению  их прав и

2. Основные задачи

обязанностей .



2.3. О рганизация работы  по О Т и ТБ  в коллективе.

2.4. У тверж дение И нструкций по О Т  и ТБ, а такж е ины х П олож ений  и локальны х актов 

образовательной  организации.

2.5. П редставлять  интересы  сотрудников в разреш ении  ко нф ликтны х ситуаций .

3. Функции совета трудового коллектива.

3.1. П ланирует, организует, анали зир ует  свою  работу. С одейству ет обеспечению  

оптим альны х условий труда для  членов  трудового  коллектива.

3 .2 . П роводит разъяснительную  и консультационную  работу среди ч ленов  коллектива об 

их  правах  и обязанностях.

3 .3 . О казы вает пом ощ ь адм инистрации  общ еобразовательного  учреж дения и 

планировании  общ их собраний  трудового  коллектива.

3.4. П ри ним ает участие в контроле и организации безоп асны х условий  труда, 

со блю дени я санитарно-гигиенических  правил и норм , противопож арны х и 

антитеррористических  м ер оп р ияти й .

3.5. В заим одействует с другим и  органам и  сам оуправления ш кол ы  по вопросам , 

относящ им ся к ком петенции совета.

3.6. П редставители  совета трудового  ко ллектива  являю тся членам и эк сп ертной  комиссии 

по утверж дению  критериев  и сводны х оценочны х листов  по  стим улированию  

сотру дн ико в образовательной  организации.

3.7. Р уковод итель образовательной организации согласует с советом  трудового 

колл ектива стим улирование сотрудников из ф онда эконом ии по абсолю тны м  вы платам .

4. Права совета трудового коллектива.

В соответствии  с ком петенцией, установленной  настоящ им  П олож ением , совет им еет 

право:

4.1. В носить предлож ения адм инистрации , органам  сам оуправления ш колы  и получать 

инф орм аци ю  о результатах  их рассм отрения.

4.2. О бращ аться  за  разъяснениям и в вы ш естоящ ие учреж дения и организации .

4.3. В ы слуш ивать  и получать инф орм ацию  от адм инистрации  ш колы  по вопросам , 

касаю щ им ися ж изнедеятельности  трудового  коллектива.

4.4. Д авать  разъяснения и приним ать м еры  по рассм атриваем ы м  обращ ениям  членов 

тр удового  коллектива.

4 .5 . Р азрабаты вать  и утверж дать К оллективны й  договор обр азовательной  организации.

4.5 П редставлять  образовательную  организацию  на м ер оприятиях , проводим ы х 

райо нн ы м  ком итетом  прф сою за.



4.6. Р азрабаты вать  и утверж дать коллективны й  договор.

5. Ответственность.

С овет отвечает за:

5 .1. В ы п олнение плана работы .

5.2. В ы п олнение реш ений реком ендаций  совета;

5.3. У становление деловы х компетентны х взаим оотнош ений  с адм инистрацией  

ш колы ;

5.4. К ачественное принятие реш ений  в соответствии с действую щ им  

зако нод ательством ;

5.5. Б ездействи е отдельны х членов совета и всего совета;

5.6. Ч л ен ы  совета, не прини м аю щ ие участия в его работе, по  представлению  

председателя совета м огут бы ть отозваны  трудовы м  коллективом ;

5.7. К онтроли ро вать  вы полнение и соблю дение полож ений  коллективного  договора.

6. Организация работы.

6.1. В состав  совета избираю тся члены  трудового  коллектива.

6.2. Ч и сленны й  состав совета определяется  собранием  трудового к ол лекти ва  (долж ен 

бы ть нечетны м )

6.3. И з своего  состава совет избир ает  председателя и секретаря.

6.4. С овет рабо тает по разработанны м  и приняты м  им реглам ентом  рабо ты  и плану, 

которы е согласую тся с руководителем  ш колы .

6.5. О своей  работе совет отчиты вается  перед  общ им  собранием  тру дового  коллектива 

не реж е одного  (двух) раз в год.

6.6. С овет правом очен вы носить реш ения при наличии на заседании  не м енее 

пол овины  своего состава. Р еш ения приним аю тся просты м  бол ьш инством  голосов.

7. Делопроизводство

7.1. Совет ведет протоколы своих заседаний и общих собраний коллектива в 
соответствии с инструкцией о ведении делопроизводства в школе.

7.2. Протоколы хранятся в канцелярии школы.
7.3. Ответственность за делопроизводство в совете возлагается на председателя совета 

и секретаря.
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